Вх.№.........../................20…. г.
ДО
Г-Н / Г-ЖА ….

УПРАВИТЕЛ (изпълнителен директор, прокурист, синдик и др.) НА …. /посочва се работодателя/
ПОКАНА 

ЗА ЗАПОЧВАНЕ НА ПРЕГОВОРИ ЗА СКЛЮЧВАНЕ НА КОЛЕКТИВЕН ТРУДОВ ДОГОВР 
ОТ

…. /името и длъжността на ръководителя на синдикалната организация/ 
УВАЖАЕМИ Г-Н/Г-ЖО ….. /името на ръководителя на предприятието/,

На основание чл. 51а, ал. 2 от Кодекса на труда, Ви отправяме настоящата покана за започване на преговори за сключване на колективен трудов договор в предприятието.
Предлагаме първото заседание за колективно преговаряне да се проведе на …………… г. от ………… часа в … /посочва се къде се предлага да се провеждат заседанията/. Бихме могли да приемем и друга дата за начало на преговорите, но не по-късно от един месец от получаване на настоящата покана.
От страна на синдикалната организация (синдикалните организации, ако са повече от една) участие в преговорите ще вземат:

1. /имена и длъжност/;
2. /имена и длъжност/;
3. /имена и длъжност/.
Приложения:

1. Проект на Колективен трудов договор;
2. Протокол от заседание на ръководствата на синдикалните организации за съгласуване и приемане на общ проект на колективен трудов договор /ако в предприятието има повече от една синдикални организации/ или Протокол от заседание на общото събрание на работниците и служителите за приемане на проект на колективен трудов договор /ако синдикалните организации в предприятието са повече от една и не са постигнали съгласие по общ проект/.
……………..                                                   1. Председател……………….
      (дата)                                                                                

(подпис)







2. Председател ……………….










(подпис)







3 ……
